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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA PROGRESSIO
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W WAGROWCU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niepubliczne Przedszkole PROGRESSIO z Oddzialami Integracyjnymi w Wagrowcu jest
niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego wpisang do rejestru placowek
niepublicznych, prowadzonego przez Burmistrza Miasta Wagrowiec.

Osobg prowadzaca przedszkole jest: dr Hubert Paluch, 62-100 Wagrowiec ul. Jagodowa 2.
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ oswiatowg w dwdch budynkach: w siedzibie przedszkola
znajdujacej sic w Wagrowcu przy ulicy Sredniej 35/20 oraz lokalu mieszczacym sie w
Wagrowcu przy ulicy Przemystowej 14. Adres Kkorespondencyjny przedszkola to: ul.
Przemystowa 14, 62-100 Wagrowiec.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Niepublicznym Przedszkolem PROGRESSIO z
Oddziatami Integracyjnymi w Wagrowcu jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Przedszkole dziata w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe /tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz.1082/, przepisy wykonawcze wydane na podstawie tej ustawy
oraz statut.

§2

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole PROGRESSIO z Oddziatami
Integracyjnymi w Wagrowcu.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola PROGRESSIO z
Oddziatami Integracyjnymi w Wagrowcu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg prowadzacg przedszkole.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola, w tym
nauczycieli specjalistow tj. psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedg, terapeutg
pedagogicznego.

Nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor
pedagogiczny powierzyl w danym roku szkolnym pehienie funkcji wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.
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6. Dziecku/dzieciach — nalezy rozumie¢ kazde dziecko/dzieci objg¢te edukacja, opieka i
wychowaniem przez przedszkole.

7. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

8. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe /publikacja
jw./.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Cele przedszkola

1. Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest poprzez sprawowanie nad nim opieki, wychowania i edukacji. W efekcie takiego
wsparcia, dziecko powinno osiggnaé dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole petni takze funkcje¢ doradcza i wspierajaca rodzicow w ich dziataniach opiekunczych
I wychowawczych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie
poprzez:

a) sprawowanie opieki nad dzieckiem z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,

b) stworzenie warunkow do optymalnego rozwoju dziecka, przy zapewnieniu réwnych
szans,

C) wspomaganie dziecka w jego rozwoju intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym, przy
uwzglednieniu jego indywidualnych potrzeb i zdolnosci, w tym: wzmacnianie wiary
dziecka we wilasne sity 1 mozliwosci osiagnigcia sukcesu, pomoc w pokonywaniu
wszelkich barier i radzenia sobie z porazkami, ksztaltowanie wlasciwych postaw
spotecznych, rozbudzanie wrazliwo$ci, zapoznanie z powszechnie obowigzujacymi
zasadami 1 normami obyczajowymi, rozwijanie wyobrazni, wzmacnianie ciekawosci
poznawczej, pobudzanie do aktywnos$ci tworczej i badawczej.

3. Przedszkole umozliwiania dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy. Organizuje
odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia opieke i
ksztatcenie specjalne dla dziecka z niepetnosprawnoscia.

84
Zadania przedszkola

1. Do podstawowych zadan przedszkola nalezy:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko
doswiadczen, ktore umozliwia mu ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dziecku
rozwijajgcemu si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w oddziale przedszkolnym,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztlowieka, w tym: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspoéldziatanie z rodzicami, a takze réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka, wspolne kreowanie z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, oddziat w przedszkolu, inne osoby doroste, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,



)

PROGRESSIO

Niepubliczne Przedszkole
z Oddziatami Integracyjnymi

m) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

0) organizowanie zaje¢—zgodnie z potrzebami—umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka ojczystego,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur,

g) udzielanie  dziecku  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb, w toku biezacej pracy przedszkola,

r) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

85

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka na podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi pedagogicznemu program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor pedagogiczny dokonuje sprawdzenia zgodno$ci programu przedstawionego przez
nauczyciela z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel planuje pracg¢ z oddzialem przedszkolnym w oparciu o dopuszczony przez dyrektora
pedagogicznego program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.
Podstawowa formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciel stosuje uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

. W toku biezacej pracy nauczyciel indywidualizuje sposéb oddziatywania odpowiednio do

zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dziecka z
niepelnosprawnoscig - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
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10.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel systematycznie informuje rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zacheca do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuje diagnozg
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

86

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych odrebnie na
kazdy rok szkolny, przez dyrektora. Informacj¢ o terminach przerw w pracy przedszkola,
dziennych rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej podaje
si¢ do wiadomosci rodzicow na pierwszym zebraniu zorganizowanym w danym roku szkolnym,
a takze za poSrednictwem wewnetrznego systemu informatycznego przedszkola.

Przedszkole jest czynne wyltacznie w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach: od
8.00 do 16.00.

Limit miejsc w przedszkolu wynosi 100.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 20.

Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza przedszkola prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, program nauczania, roczny plan pracy, a
takZe plany miesi¢czne opracowane przez nauczycieli.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozkltad dnia ustalony przez dyrektora
pedagogicznego przedszkola, z uwzglgdnieniem wymagan zdrowotnych i higieny pracy.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5
godzin dziennie.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut (z wyjatkiem zaje¢ specjalistycznych).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel-wychowawca ustala dla tego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia.

Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dziecka, odkrywaniu jego
talentow i zainteresowan.

Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi w celu
wzbogacania wiedzy, wymiany do§wiadczen, organizowania wspolnych form doskonalenia
zawodowego.

Przedszkole, odpowiednio do potrzeb §rodowiskowych, moze prowadzi¢ ksztalcenie specjalne
dla dziecka z niepelnosprawno$cia, wymagajacego stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

5
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przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ przez caly rok. Przyjecie dziecka do przedszkola jest
uzaleznione od wolnych miejsc.

15. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie przez rodzicéw stosownej umowy.

16. Szczegdtowe regulacje organizacji pracy przedszkola zawarte sa3 w regulaminie organizacyjnym
przedszkola, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

ROZDZIAL V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI

87

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala si¢
ogolne zasady postepowania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolu tj.:

a) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

b) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola,

C) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym dyrektorom przedszkola,

d) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrbocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora lub dyrektora pedagogicznego;
osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru pracownika
przedszkola.

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela; w sytuacji nieobecno$ci nauczyciela
danego oddzialu niezwlocznie nalezy zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO

88

1. Zakres i sposob wykonywania przez przedszkole zadan opiekunczych ustalany jest odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny:

a) podczas pobytu w przedszkolu kazde dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby
dorostej—nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego przedszkola,
6
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b) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i organizacyjnie,

c) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke¢ nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni przedszkola,

d) wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni przedszkola przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi, poza tymi, ktore beda
wynikaty z udzielenia pierwszej pomocy, podawanie dzieciom lekow jest mozliwe wytacznie
w przypadku chorob przewlektych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim i za zgoda
rodzica dziecka przewlekle chorego, wyrazong na pismie.

Szczegdlowe zasady postepowania w razie wypadku, w razie wystgpienia pozaru, organizacji

wycieczek oraz postgpowania w przypadku oddalenia si¢ dziecka z przedszkola, parku, placu

zabaw uregulowane sg w odrebnej procedurze, wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora

pedagogicznego.

ROZDZIAL VII
ZAWIESZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH
W PRZEDSZKOLU W TRYBIE STACJONARNYM | ZASADY ICH PROWADZENIA Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

89

Dyrektor pedagogiczny zawiesza, na czas oznaczony, zajecia w przedszkolu w sytuacji
wystapienia zagrozen, o ktérych mowa w art.125 a ustawy.
O koniecznos$ci zawieszenia zaje¢ i okresie ich zawieszenia dyrektor pedagogiczny informuje
niezwlocznie, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej rodzicow dziecka.
Informacja ta zamieszczana jest rowniez w wewnetrznym systemie informatycznym przedszkola.
Dyrektor pedagogiczny, na pierwszym zebraniu danego roku szkolnego, zobowiazuje rodzicow
dzieci zapisanych do przedszkola, do podania lub zaktualizowania:

a) aktualnych numerow telefonéw, adreséw e-mail, adresow zamieszkania,

b) preferowanych form komunikacji w sytuacji koniecznosci wprowadzenia ksztalcenia na

odleglos¢.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni, od trzeciego dnia

zawieszenia, w przedszkolu beda prowadzone zajecia dydaktyczno—wychowawcze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Glownym celem prowadzenia przez przedszkole =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest podjecie przez dziecko, pod opieka
rodzica, wszelkich aktywnosci wskazanych przez nauczyciela, a takze stworzenie sytuacji
sprzyjajacej zaciesnieniu relacji dziecko - rodzic, migdzy innymi poprzez konstruowanie gier,
czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna zabawa na $wiezym powietrzu, przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw zabawy i edukaciji.
Zajecia dydaktyczno—wychowawcze, o ktérych mowa wyzej, beda realizowane przez
przedszkole z wykorzystaniem wewngtrznego systemu informatycznego, platform edukacyjnych,
7
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e-maila.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwos$ci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dziecka przekazywanymi, przez
nauczyciela, do realizacji zadaniami.

Zalecane jest przekazywanie przez nauczyciela, kazdemu dziecku do samodzielnej pracy, zadan
edukacyjnych realizujagcych podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Dziecku
chetnemu, po wyrazeniu zgody przez rodzica, mozliwe jest przekazanie do realizacji zadan
dodatkowych.

9. Zadania, o ktérych mowa wyzej, nauczyciel udostepnia w nastepujgcych formach:

a) prezentacji multimedialnych,

b) nagran audio zawierajacych czytane bajki,

c) autorskich filmow zawierajacych zabawy nasladowcze, piosenki, zaj¢cia edukacyjne,

d) przygotowanych materiatow do samodzielnego wykonania przez dziecko tj. karty pracy
gotowej dla rodzica do wydruku,

e) materialbw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac plastycznych,
odnosniki do piosenek, odno$niki do materialow edukacyjnych,

f) materiatdéw, budujacych pozytywng atmosfere i utrwalajgcg wiez z przedszkolem (np.
kolaz zdje¢, nagrania z zyczeniami $wigtecznymi).

10. Za organizacj¢ 1 przebieg zajg¢ realizowanych przez przedszkole w ramach ksztatcenia

prowadzonego na odlegtos¢ odpowiada dyrektor pedagogiczny.

11. Przez caly czas zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, dyrektor pedagogiczny zobowigzany jest do:

a) koordynowania wspotpracy nauczycieli, dzieci oraz ich rodzicow podczas realizacji zadan
wynikajgcych z wprowadzonego ksztatcenia na odlegtosc,

b) nadzoru nad stopniem obcigzenia dzieci zadaniami przekazywanymi przez nauczycieli w
zwigzku z realizacja tygodniowego planu pracy,

c) Scistej wspotpracy z nauczycielami realizujgcymi zajgciaw ramach ksztalcenia na
odlegtos¢, szczegllnie w przypadku zaistnienia koniecznosci modyfikacji programu
wychowania przedszkolnego zwigzanej ze zmiang Sposobu realizacji tresci.

12. Dyrektor pedagogiczny, przy wspOlpracy z nauczycielami, ustala szczegdétowy program do

prowadzenia przez przedszkole ksztalcenia z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odleglos¢.

13. Nauczyciel-wychowawca, wspolnie z innymi nauczycielami realizujacymi zajecia w danym

oddziale, ustala tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania, biorac pod uwage potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dziecka uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie dziecka w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne dziecka do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
4) Iaczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych z ksztatceniem bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel-wychowawca, przedstawia dyrektorowi pedagogicznemu propozycj¢ tygodniowego
zakresu tresci nauczania do zrealizowania, wraz z podaniem Zrddel i materialdéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatlow w wersji elektronicznej, z ktorych dziecko wraz z rodzicami
bedzie mogto korzysta¢. Ponadto przygotowuje dodatkowe propozycje zabaw i ¢wiczen, tak aby
polaczy¢ przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Obowigzek
przygotowania propozycji, o ktéorej mowa wyzej dotyczy rowniez dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedstawienie propozycji, o ktdrej mowa w ust.14, nastapi droga elektroniczng, w kazdy piatek,
w tygodniu poprzedzajacym tydzien prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
na odleglos¢.

Dyrektor pedagogiczny zatwierdza nadestang przez nauczyciela - wychowawce, propozycje lub
wprowadza w niej niezbedne zmiany, z uwzglednieniem wymogdéw zawartych w przepisach
odrebnych.

Propozycja, o ktorej mowa w ust.14, niezwlocznie, po jej zatwierdzeniu lub zmianie przez
dyrektora pedagogicznego, jest przekazywana przez nauczyciela-wychowawce za
posrednictwem wewnetrzneg0 systemu informatycznego.

Nauczyciel - wychowawca, za posrednictwem wewngtrznego systemu informatycznego,
informuje na biezgco rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach realizacji
podstawy programowej przez dziecko.

Podczas ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciel-wychowawca na biezaco wspoétdziata z rodzicami
w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

Uczestnictwo dziecka w zajeciach realizowanych w ramach ksztalcenia na odleglos¢ jest
potwierdzane przez nauczyciela w wewngtrznym systemie informatycznym.

Szczegotowe warunki prowadzenia w przedszkolu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ reguluje odrebna procedura
wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.

ROZDZIAL VIlI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

810
Rodzaje organéw

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,
2) dyrektor pedagogiczny,
3) zastepca dyrektora pedagogicznego.

811

Kompetencje organdw
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
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2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

a)
b)

h)
i)
)

K)

kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

ustalanie regulaminu pracy, struktury organizacyjnej przedszkola i innych regulaminow
czy procedur, ktorych wprowadzenie jest niezbedne do prawidlowego dzialania
przedszkola,

dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie za nie odpowiedzialno$ci, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

prowadzenie spraw kadrowych przedszkola, w tym powierzenie stanowiska dyrektora
pedagogicznego, a takze nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i
innymi pracownikami przedszkola,

ustalenie nauczycielom 1 pozostalym pracownikom przedszkola zakreséw zadan,
uprawnien oraz odpowiedzialnosci,

kontrolowanie pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkoéw w pracy zgodnie z innymi przepisami,
zarzgdzanie nieruchomoscia, w tym przeprowadzenie napraw, remontow, przegladow itp.,
zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i higienicznych warunkow, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach,

podejmowanie decyzji o przyjeciu a takze skresleniu danego dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

stwarzanie odpowiednich warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

3. Do kompetencji dyrektora pedagogicznego nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

opracowywanie ramowego rozktadu dnia pobytu dzieci w przedszkolu,
organizacja, planowanie i dokumentowanie przebiegu procesu wychowawczo-
dydaktycznego, w tym kontrola i nadzor nad aktualnoscig i poprawno$cia dokumentacji
procesu dydaktycznego i terapeutycznego w przedszkolu,
prowadzenie i odpowiednie przechowywanie dokumentacji pedagogicznej,
prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,
ocena pracy nauczycieli,
organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego,
kierowanie biezacg dzialalnoScia przedszkola, w tym nadzorowanie imprez
przedszkolnych,
organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami,

10
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1.

J) organizacja wczesnego wspomagania dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami,
k) biezaca wspotpraca z rodzicami.

Do kompetencji zastepcy dyrektora pedagogicznego nalezy:

a) wdrazanie i nadzor nad realizacjg ramowego rozktadu dnia pobytu dzieci w przedszkolu,
opracowanego przez dyrektora pedagogicznego,

b) organizacja, planowanie i dokumentowanie przebiegu procesu wychowawczo-
dydaktycznego w obszarze wskazanym przez dyrektora pedagogicznego,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, w zakresie uzgodnionym z
dyrektorem pedagogicznym,

d) nadzorowanie biezacej pracy nauczycieli w obszarach wskazanych przez dyrektora
pedagogicznego,

e) kierowanie biezaca dziatalnosciag przedszkola podczas nieobecnosci dyrektora
pedagogicznego,

f) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w zakresie uzgodnionym z dyrektorem pedagogicznym,

g) organizacja wczesnego wspomagania dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami, w
zakresie uzgodnionym z dyrektorem pedagogicznym,

h) kontrola i nadzor aktualno$ci i poprawnosci dokumentacji procesu dydaktycznego i
terapeutycznego w przedszkolu,

1) wspolpraca z rodzicami.

Dyrektora, podczas jego nicobecnosci zastepuje dyrektor pedagogiczny, a w przypadku
nieobecnosci obu dyrektoréw, zastepca dyrektora pedagogicznego.

ROZDZIAL 1X
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

812
Pracownicy pedagogiczni

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow tj. psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede lub terapeute pedagogicznego a takze, w
zalezno$ci od potrzeb, inne osoby, w tym pomoc nauczyciela i doradcg zawodowego. Zasady
zatrudniania okreslajg odrgbne przepisy, w tym ustawa z dnia 16 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy /tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz.1320 ze zm./.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a takze jest
odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka poprzez:

11
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2)

3)

a) systematyczne /minimum 1 raz w miesigcu/ informowanie rodzicow o
zadaniach 1 tresciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej w grupie przedszkolnej, a wynikajacej z programu wychowania
przedszkolnego;

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

C) udzial rodzicow w zajeciach edukacyjnych, imprezach organizowanych przez
przedszkole.

planowanie i prowadzenie pracy  dydaktycznej-wychowawczej oraz
odpowiedzialnos$ci za jej, jakos¢, a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzieckiem, dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikow,

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dziecka,

c) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie jego wtasnej inicjatywy,

d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zainteresowan i
zdolnos$ci poprzez wnikliwa obserwacja, kontakty indywidualne, tworzenie
miejsc pracy tworczej,

e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych
wobec wszystkich dzieci,

f) dazenic do optymalnego przygotowania dziecka do dalszego etapu
edukacyjnego.

wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke lekarska 1 inng w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dziecka,
C) wlaczania rodzicow w realizacje procesu wychowawczego.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb dzieci,

obserwacja dzieci w grupach (zardwno podczas zajec, czynnosci samoobstugowych,
jak i zabawy swobodnej),

prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych ich rozwdj, wspieranie
ich mocnych stron, przekazywanie wynikéw obserwacji i diagnozy,

indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (np. rozstanie rodzicéw, $mier¢,
choroba) oraz profilaktyka powstawania trudnos$ci rozwojowych,

12
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6) konsultacje z nauczycielami, rodzicami, wspieranie ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

7) obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

8) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc dyrektorowi w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na
badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga nalezy:

1) poglebianie oraz uzupetnianie dziatan dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych
przez nauczycieli,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

3) prowadzenie dzialanh diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej,

4) organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicow, dzieci oraz
nauczycieli,

5) biezaca wspoélpraca z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Wagrowcu,

6) potaczenie dziatan stuzgcych wspomaganiu rozwoju dzieci z ich deficytami
rozwojowymi.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych, w tym
indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

2) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) udziat, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-
cjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajg¢cia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy kazdego dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji z rodzicami w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ich dziecka i eliminowania zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej u dziecka we wspolpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

13
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7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w

3)

4)

5)

8. Do za
1)
2)

3)
4)

5)

zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujacych problemy
emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom eduka-
cyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

dan pomocy nauczyciela nalezy:

pomoc w pracy dydaktyczno —wychowawczej i opiekunczej nauczyciela,

wsparcie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas zorganizowane;j
aktywnosci na placu zabaw, spacerach i wycieczkach,

pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;

wspotuczestnictwo we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach na terenie
przedszkola,

reagowanie na wszelkie zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia dzieci.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, w szczeg6Olnosci tymi
najblizszymi ich otoczeniu,

ksztaltowanie u dzieci postawy pracy i motywacji do dziatania,

pobudzanie i rozwijanie u dzieci zainteresowan réznymi zawodami.

813

Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych tj. pracownikow administracji
1 obstugi. Zasady zatrudniania okreslaja odrebne przepisy, w tym ustawa z dnia 16 czerwca
1974 r. 9 - Kodeks pracy /tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz.1320 ze zm./.

2. Pracownicy niepedagogiczni przyczyniaja si¢ do wilasciwego funkcjonowania przedszkola
poprzez codzienng, sumienng prac¢ w trosce o dobro kazdego dziecka.

3. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

swoje

obowigzki wykonuja zgodnie z przydziatem czynnosci.

4. Szczegotowe zakresy praw i obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych ustala na pismie
dyrektor. Zakresy te umieszczane sg w aktach osobowych pracownikdéw.

14
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5.

1.

2.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wykonuja dodatkowe czynnosci, ktore nie zostaly
ujete przez dyrektora w zakresie praw i obowiazkow, a ktore beda wynikalty z potrzeb
biezacej pracy przedszkola.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

814
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, czyli do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej. Szczegotowe regulacje dotyczace rekrutacji sg ujete w odrgbnej
procedurze ustalonej przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci oraz mozliwo$ciami,
2) organizacje¢ dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,
3) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia,
zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,
4) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb,
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:
a) zaspokajanie wiasnych potrzeb rozwojowych, w tym indywidualnego procesu
rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
C) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii,
d) swobodng zabawe i wybOr towarzyszy zabaw,
e) pomoc i ochron¢ przy pokonywaniu trudnosci zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami,
f) pomoc w aktywnym ksztaltowaniu kontaktow spotecznych.
Dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego.
Dziecko ma obowigzek:
1) dba¢ a takze szanowac swoja i cudzg wtasnos¢,
2) dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania,
3) nie krzywdzi¢ siebie i innych,
4) nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw,
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5) nie przeszkadzac¢ innym w pracy i zabawie,
6) postepowac z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi.

ROZDZIAL XI
OPIEKA I KSZTALCENIE DZIECKA NIEPELNOSPRAWNEGO
815

Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

3) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

4) integracje dziecka niepetnosprawnego ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi,

5) przygotowanie dziecka do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor
pedagogiczny powoluje zespodt sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka.

Dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miare potrzeb modyfikuje program.
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8. Dyrektor pedagogiczny wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreSlone w programie, ktore bedzie realizowatl nauczyciel — specjalista wspodlnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla pomocy nauczyciela.

9. Rodzice maja prawo udziatu w spotkaniach zespolu, otrzymuja kopie wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

10. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrgbnych
przepisow.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

816

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka: zespot wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora pedagogicznego. W sktad

zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i j6ego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu,

koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wCzesnego wspomagania.

3. Zajecia z Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka odbywaja si¢ po godzinach pracy
przedszkola.

ROZDZIAL Xll11
PRZYPADKI SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY PRZEDSZKOLNEJ

817

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolnej, jezeli:

a) dziecko, przez ponad dwa miesigce, nie uczgszcza do przedszkola, bez stosownego
usprawiedliwienia przez rodzicow,
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b) rodzice, przez dwa, kolejno nast¢pujace po sobie miesigce, zalegaja z ptatnosciami
za czesne badz wyzywienie,

C) rodzice =zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajac  zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,

d) dziecko swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych,

e) rodzice dziecka, ktore posiada orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dostarcza aktualnego orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania,

f) rodzice naruszajg zasady okre§lone w statucie lub obowigzujgcych regulaminach,
umowie o $wiadczeniu ushug przez przedszkole,

g) nastgpi brak wspolpracy pomigdzy personelem dydaktycznym/terapeutycznym
arodzicami w kwestii rozwigzania problemow powstatych w procesie edukacji,
wychowania i terapii dziecka,

h) zatajone =zostang przez rodzicow informacje o Stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajgce prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie
przedszkolnej,

1) rodzice zlozg na pismie prosbe o skreslenie dziecka z listy przedszkolne;j.

2. Rodzicom dziecka skreslonego z listy przedszkolnej przystuguje prawo uzasadnionego

pisemnego odwotania si¢ w terminie 14 dni, od daty otrzymania informacji od dyrektora.
Dyrektor rozpoznaje odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwolujacych o
podjetej decyzji.

ROZDZIAL XIV
PRZYPROWADZANIE DO | ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

818

. Rodzice, co do zasady, przyprowadzaja dziecko do przedszkola osobiscie.
. Dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola przez inng osob¢ petnoletnig, ktora

zostala wpisana do karty zgtoszenia dziecka do przedszkola.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola przez inng osobe pelnoletnig, ktorej

rodzice udzielili stosownego upowaznienia. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe.

. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu jest dobry stan zdrowia.
. Rodzice, co do zasady, odbieraja dziecko z przedszkola rowniez osobiscie.
. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez inng osobg pelnoletnia, ktéra zostata

wpisana do karty zgtoszenia dziecka do przedszkola.

. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez inng osobe petnoletnig, ktorej rodzice

udzielili stosownego upowaznienia. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe.

. Z chwilg przekazania dziecka rodzicom / osobie upowaznionej /, to wylacznie oni

odpowiadaja za jego bezpieczenstwo.

. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka, w tym wzory stosownych

upowaznien uregulowane sg w odrebnej procedurze, wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora.
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ROZDZIAL XV

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA Z

RODZICAMI

819

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego i terapeutycznego (w przypadku dzieci niepetnosprawnych)

na dziecko

1 okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zebrania grupowe—na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,

dyzur nauczyciela-konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

dyzur dyrektora pedagogicznego—rozmowy i konsultacje,

zajecia otwarte,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe—wedlug kalendarza imprez.

3. Rodzice majg prawo do:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

otrzymania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu;

zapoznania si¢ z programem i zadaniami realizowanymi w przedszkolu,
Zapoznania si¢ z obowigzujagcymi dokumentami w przedszkolu majacymi wplyw
na funkcjonowanie ich dziecka,

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow dziecka, jego sukcesow i niepowodzen,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi i
dyrektorowi pedagogicznemu,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej zgodnie z potrzebami,
obserwacji zaje¢ otwartych prowadzonych w przedszkolu,

udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan, uroczystoS§ci 1 imprez

przedszkolnych.

4. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

a)
b)

c)

przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu,
Scista wspotpraca z dyrektorem, dyrektorem pedagogicznym i nauczycielami-
wychowawcami,
przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,
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d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka,

bezzwloczne poinformowanie 0 przypadku stwierdzenia u dziecka choroby
zakaznej,

zawiadamianie o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie do i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

przestrzeganie ustalen zawartych w regulaminie organizacyjnym przedszkola,
zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczg¢szczania na zajgcia,
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

m) bezzwloczne informowanie 0 zmianach numeru telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania,

terminowego regulowania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w
przedszkolu,

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

zachowywania si¢ na terenie przedszkola w sposob kulturalny,

monitorowanie pracy dziecka podczas prowadzenia przez przedszkole zajec
dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

ROZDZIAL XVI

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU I
KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA, USTALONE PRZEZ OSOBE PROWADZACA

PRZEDSZKOLE.

820

1. Pobyt dziecka w przedszkolu szczegotowo jest regulowany zapisami umowy, zawieranej z
rodzicami, na kazdy rok szkolny, wedlug wzoru przygotowanego przez dyrektora
przedszkola, przy zatozeniu, ze:

1) ustugi $wiadczone w przedszkolu sg odptatne, wysoko$¢ czesnego jest ustalana przez

osob¢ prowadzaca na kazdy rok szkolny, przy czym, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ réwniez zmieniana w trakcie danego roku szkolnego, w drodze
aneksu do zawartej umowy,

2) w uzasadnionych przypadkach osoba prowadzaca moze zwolni¢ rodzicow z platno$ci

czesnego, badz tez obnizy¢ jego wysokos$¢ o 50%; szczegotowe zasady 1 tryb zwolnienia z
ptatnosci czesnego badz obnizenia jego wysokos$ci sg uregulowane odrebnie w procedurze
wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora administracyjnego przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwos$¢ skorzystania z odptatnego wyzywienia. W
formie cateringu.
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ROZDZIAL XVII
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA W PRZEDSZKOLU
PRAW LUB DOBRA DZIECKA

8§21
W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia, na terenie przedszkola, praw badz dobra
dziecka na terenie przedszkola, rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora.
Skarga powinna by¢ ztozona nie pdzniej niz w terminie 14 dni, od daty zajsScia. Po uplywie
wskazanego wyzej terminu skarga nie bedzie rozpatrywana.
Skarga kierowana do dyrektora powinna zawiera¢ dane personalne skarzacego oraz zwiezly
opis okolicznosci zdarzenia.
Dyrektor przedszkola rozpatruje ztozong skarge w terminie 14 dni, od daty jej wptywu.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktéorym mowa wyzej moze byc
przedtuzony do 30 -dni, od daty wplywu skargi.
Szczegotowe zasady wniesienia i1 rozpatrzenia skargi, w tym wzor skargi, uregulowane sa
odrebng procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora.

ROZDZIAL XVl

SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

8§22

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

z dotacji z budzetu gminy ustalonej na podstawie odrebnych przepisow,

Czesnego ponoszonego przez rodzicow,

srodkéw pochodzacych od sponsordw,

dochodow z dodatkowej dziatalno$ci terapeutycznej,

srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola wniesionych przez dyrektora.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

823
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Statut nadaje i zmienia osoba prowadzaca przedszkole.
Niniejszy statut wchodzi w zycie i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r. Z tym dniem traci
moc Statut Niepublicznego Przedszkola PROGRESSO z Oddziatami Integracyjnymi
obowigzujacy od dnia 20 stycznia 2022 r.

21



